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                      ALL INDIA INSTITUTE OF MEDICAL SCIENCES 

                    ANASARI NAGAR, NEW-DELHI: 110029 
                     DEPARTMENT OF OBSTETRICS AND GYNAECOLOGY 

 

Project: Advancing multimodal fetal monitoring during labour to improve pregnancy outcomes using a novel 

sensor and artifical intelligence (AIU-3)       

   

S.  

No.  

Name of the Post/   

No. of Post / Max 

Monthly 
emoluments/ Age  

Limit 

Minimum Qualifications &  

Experience  

Desirable Qualification & 

Experience/Job Responsibilities  

1. Project Research 

Scientist-I (Non 
Medical)]  

 
One post 

 

Rs 56,000 +30 %HRA 
=Rs 72,800/- 

 
Age: 35 years 

 

Essential:  

1. First class Post Graduate 
Degree in Science field, including 

the integrated PG degrees. 
2.Second class Post Graduate 

Degree in Science field, including 

the integrated P degrees with 
PhD 

 
Desirable:  

1.Experience in clinical research 

or related field. 
2.Excellent reading 

comprehension and writing skills 
as well as verbal communication 

skills including a good command 

of English required 
3.Computer skills including 

proficiency in the use of Microsoft 
Office applications 

4.Good organizational behavior 
and problem-solving skills 

5.Effective time management 

skills and the ability to manage 
competing priorities. 

6.Ability to establish and maintain 
effective working relationships 

with co-workers and  

investigators 

The selected candidates will be 

responsible for: 

• Supervision and coordination of 

clinical activities at the assigned 

study site. 

• Obtain written informed consent 

from participants in compliance with 

ethical standards. 

• Ensure accurate, complete, and 

timely data collection and 

documentation. 

• Address and resolve site-level 

queries efficiently. 

• Oversight of activities related to 

outcome assessment and fecilitate 

smooth implementation of study 

procedures according to protocol 

and GCP guidelines. 

• Coordination between investigators, 

project conduct team, data 

management team and monitoring 

team 

• Tracking progress of project with 

updates; safety reporting within the 

prescribed timelines  

• Monitoring deliverables; and 

ensuring adherence to regulatory 

requirements.    

• Review and verification of completed 

CRFs in a timely manner, before they 

are transmitted to data management 

team for entry 

• Timely resolution of queries in data 

collected.  
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• Ensuring timely follow-up visits and 

related data collection 

• Coordinating the smooth flow of data 

from collection to data entry in 

electronic platform. 

 

Note: (1) Upper age relaxation for SC/ST up to 5 years and OBC up to 3 years;  
(2) The engagement is purely temporary in the said project;  

(3) The candidate engaged for the above position will have no claim for a regular appointment at AIIMS;  
(4) No TA/DA will be given for the same;  

(5) Salary as per ICMR rule;  
(6) Late / Delayed / Incomplete / Unsigned applications will not be considered and rejected straight 

away without any correspondence;  

(7) The initial recruitment is for 3 months only. It may be extended till the duration of the project (6 
months extension) based on satisfactory performance; 

(8) Candidates, who fail to bring the original certificates at the time of joining, will not be allowed to join 
the selected post. 

Selection Procedure: While applying, the name of the post and the project code must be clearly 

mentioned in the subject line. The date/time/mode of the interview will be intimated through email for 

eligible/ shortlisted candidates only. Only shortlisted candidates will be communicated via e-mail to 
appear in the interview.  

How to apply: Interested candidates may submit their detailed CV at jobrecruitmentaiims@gmail.com 
latest by 04th February, 2026 (5:00pm) 

Date of Advertisement: 21st January, 2026 

 

Last Date to Apply: 04th February, 2026 (5:00pm) 
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अखिल भारतीय आयुर्विज्ञान संस्थान (एम्स) अस्पताल 

अंसारी नगर, नई दिल्ली-110029 

प्रसूतत एव ंस्री रोग र्वभाग 

 

Project: प्रसव के दौरान भू्रण-अपरा (फेटोपे्लसेंटल) मॉननटररिंग – प्रसव के दौरान गर्ाावस्था के पररणामोिं में सुधार लाने के नलए एक नए 

ऑनिकल सेंसर और कृनिम बुद्धिमत्ता (Artificial Intelligence) का उपयोग करके बहु-आयामी भू्रण ननगरानी को आगे बढाना (AIU-

3) 

   

क्रम 

सं. 

पद का नाम / 

पद  ंकी संख्या / अधिकतम 

माधसक वेतन / आयु सीमा 

नू्यनतम शैक्षधिक य ग्यता एवं अनुभव वांछनीय य ग्यता एवं अनुभव / कायय दाधयत्व 

1. प्र जेक्ट रिसर्य साइंधिस्ट-I 

(नॉन-मेधिकल)  

 

एक पद 

 

Rs 56,000 +30 %HRA =Rs 

72,800/- 

 

35 वर्ा 

 

अधनवायय:  

1. धवज्ञान धवषय में प्रथम शे्रिी की 

स्नातक त्ति धिग्री, निसमें एकीकृत 

स्नातकोत्तर (इिंटीगे्रटेड पीिी) नडनग्रयााँ 

शानमल हैं। 

2. धवज्ञान धवषय में धितीय शे्रिी की 

स्नातक त्ति धिग्री, निसमें पीएचडी 

के साथ एकीकृत स्नातकोत्तर 

(इिंटीगे्रटेड पीिी) नडनग्रयााँ शानमल हैं। 

 

 

वांछनीय:  

1. द्धिननकल ररसचा या सिंबिंनधत के्षि में 

अनुर्व। 

2. उतृ्कष्ट पठन-समझ और लेखन क्षमता, 

साथ ही मौद्धखक सिंपे्रर्ण कौशल; अिंगे्रजी 

र्ार्ा पर अच्छा अनधकार आवश्यक। 

3.किं पू्यटर कौशल, निसमें माइक्रोसॉफ्ट 

ऑनफस अनुप्रयोगोिं के उपयोग में दक्षता 

शानमल है। 

4. अच्छा सिंगठनात्मक व्यवहार एविं 

समस्या-समाधान कौशल। 

5. प्रर्ावी समय प्रबिंधन कौशल तथा एक 

साथ कई प्राथनमकताओिं को सिंर्ालने की 

क्षमता। 

6. सहकनमायोिं और अने्वर्कोिं के साथ 

प्रर्ावी काया-सिंबिंध स्थानपत करने और 

बनाए रखने की क्षमता। 

 

र्यधनत अभ्यधथयय  ं की धजमे्मदारियााँ 

धनम्नधलखित ह गंी: 

• ननधााररत अध्ययन स्थल पर द्धिननकल 

गनतनवनधयोिं का पयावेक्षण एविं समन्वय। 

• नैनतक मानकोिं के अनुरूप प्रनतर्ानगयोिं से 

नलद्धखत सूनचत सहमनत प्राप्त करना। 

• सटीक, पूणा एविं समयबि डेटा सिंग्रहण तथा 

दस्तावेजीकरण सुनननित करना। 

• स्थल-स्तर से सिंबिंनधत प्रश्ोिं का प्रर्ावी ढिंग से 

समाधान करना। 

• पररणाम मूल्ािंकन से सिंबिंनधत गनतनवनधयोिं की 

ननगरानी करना तथा प्रोटोकॉल एविं GCP 

नदशाननदेशोिं के अनुसार अध्ययन प्रनक्रयाओिं के 

सुचारु कायाान्वयन को सुनननित करना। 

• अने्वर्कोिं, पररयोिना नक्रयान्वयन टीम, डेटा 

प्रबिंधन टीम एविं मॉननटररिंग टीम के बीच समन्वय 

करना। 

• पररयोिना की प्रगनत पर नजर रखना, ननयनमत 

अद्यतन प्रदान करना तथा ननधााररत समय-सीमा 

के र्ीतर सुरक्षा ररपोनटिंग सुनननित करना। 

• नडलीवेरेबल्स की ननगरानी करना एविं ननयामक 

आवश्यकताओिं के अनुपालन को सुनननित 

करना। 

• डेटा प्रबिंधन टीम को प्रनवनष्ट हेतु रे्िे िाने से 

पूवा पूणा नकए गए CRFs की समयबि समीक्षा 

एविं सत्यापन करना। 

• एकनित डेटा से सिंबिंनधत प्रश्ोिं का समय पर 

समाधान करना। 

• अनुवती (फॉलो-अप) नवनजट्स एविं सिंबिंनधत 

डेटा सिंग्रहण को समय पर सुनननित करना। 

• इलेक्ट्र ॉननक पे्लटफॉमा पर डेटा प्रनवनष्ट तक, 

डेटा सिंग्रहण से लेकर डेटा प्रवाह के सुचारु 

समन्वय को सुनननित करना। 

 

 नोट: (1) अनुसूनचत िानत/अनुसूनचत िनिानत के नलए ऊपरी आयु सीमा में 5 वर्ा तक और अन्य नपछडा वगा के नलए 3 वर्ा तक की  
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              छूट; 

        (2) उक्त पररयोिना में ननयुद्धक्त पूणातः  अस्थायी है; 

        (3) उपरोक्त पद के नलए ननयुक्त उम्मीदवार एम्स में ननयनमत ननयुद्धक्त का दावा नही िं कर सकेगा; 

        (4) इसके नलए कोई यािा र्त्ता/दैननक र्त्ता नही िं नदया िाएगा; 

        (5) आईसीएमआर ननयमानुसार वेतन; 

        (6) नवलिंनबत/अपूणा/हस्ताक्षर रनहत आवेदनोिं पर नवचार नही िं नकया िाएगा और नबना नकसी पिाचार के तुरिंत अस्वीकार कर नदया  

             िाएगा; 

        (7) प्रारिं नर्क र्ती केवल 3 महीने के नलए है। सिंतोर्िनक प्रदशान के आधार पर इसे पररयोिना की अवनध तक (6 महीने का  

             नवस्तार) बढाया िा सकता है; 

         (8) िो उम्मीदवार कायार्ार ग्रहण करते समय मूल प्रमाण पि नही िं ला पाएाँ गे, उन्हें चयननत पद पर कायार्ार ग्रहण करने की  

              अनुमनत नही िं दी िाएगी। 

 

र्यन प्रधक्रया: आवेदन किते समय पद का नाम तथा परिय जना क ि धवषय पंखि (Subject Line) में स्पष्ट रूप से उले्लखित 

धकया जाना अधनवायय है। साक्षात्कार की नतनथ/समय/नवनध केवल पाि/चयननत उम्मीदवारोिं को ईमेल के माध्यम से सूनचत की िाएगी। 

केवल र्यधनत उम्मीदवाि  ंक  ही साक्षात्काि में उपखित ह ने के धलए ईमेल के माध्यम से सूधर्त धकया जाएगा। 

आवेदन कैसे किें : इचु्छक उम्मीदवाि अपना धवसृ्तत बाय िािा jobrecruitmentaiims@gmail.com पि 04th February, 

2026 (5:00pm) तक जमा कि सकते हैं। 

धवज्ञापन की धतधथ: 21st January, 2026 

आवेदन किने की अंधतम धतधथ: 04th February, 2026 (5:00pm) 

 

 

 

 

 


