
अखिल भारतीय आयुर्विज्ञान संस्थान
(भर्ती प्रकोष्ठ)

फा.सं.2-32/2023-स्था.(भर्ती)                                      अंसारी नगर, नई दिल्ली 
                                                दिनांकः 

ज्ञापन

विषयः एम्स, नई दिल्ली में सीमित विभागीय प्रतियोगी परीक्षा की 50% पद्धति के अंतर्गत निजी 
सचिव की रिक्तियों को भरने संबंधी। 

*******

सीमित विभागीय प्रतियोगी परीक्षा पद्धति के अंतर्गत वेतन मैट्रिक्स के लेवल-8 में निजी सचिव के
अनंतिम 18 पदों (अनारक्षित-15, अनुसूचित जाति-02 एवं अनुसूचित जनजाति-01) को भरने के लिए उन
पात्र वैयक्तिक सहायक (पी.ए.) से आवेदन आमंत्रित किए जाते हैं, जिन्होंने दिनांक 30 अप्रैल, 2024 तक
पी.ए. गे्रड में न्यूनतम 5 वर्ष की नियमित सेवाएँ पूरी कर ली हों। वर्तमान भर्ती नियमों के अनुसार निजी
सचिव के पद के लिए पात्रता मानदंड/चयन की विधि निम्न प्रकार से है: 

I. पात्रता मानदंड:-
सभी वैयक्तिक सहायक ने गे्रड में 5 वर्ष की नियमित सेवा पूर्ण कर ली हो।

II. परीक्षा प्रक्रियाः-
भाग I.  हिदंी अथवा अंगे्रजी में 100 शब्द प्रति मिनट की गति के साथ अर्हक आशुलिपि परीक्षा।
भाग II. लिखित परीक्षा में निर्धारित किए गए न्यूनतम अर्हक अंक प्राप्त करने वाले अभ्यर्थियों के

ए.सी.आर., जो कुल अंकों का 20% है, का मूल्यांकन करना।

आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तिथि इस ज्ञापन के जारी होने की तिथि से 30 दिनों तक है।
अपूर्ण आवेदनों तथा/अथवा देरी से प्राप्त होने वाले आवेदनों तथा/अथवा उचित माध्यम से प्राप्त न होने
वाले आवेदनों और संबंधित स्थापना अनुभाग से सत्यापित न किए गए आवेदनों को तुरंत अस्वीकार
कर दिया जाएगा।

टिप्पणीः-
1. अनुसचिवीय संवर्ग हेतु भर्ती नियमों में संशोधन का प्रस्ताव प्रस्तुत किया गया है। यदि इस भर्ती

नियम संशोधन को सक्षम प्राधिकारी द्वारा अनुमोदित किया जाता है तो भर्ती प्रक्रिया संशोधित
नियमों के अनुसार की जाएगी।

2. निजी सचिव के गे्रड में रिक्तियां अस्थायी हैं अर्थात ्बढ़ाई अथवा घटाई जा सकती हैं।



3. इच्छुक उम्मीदवार संबंधित स्थापना अनुभाग से अपने विवरणों को सत्यापित कराने के बाद,
अपने आवेदन को संलग्न प्रोफार्मा में एक नवीनतम पासपोर्ट आकार की फोटो के साथ, उचित
माध्यम द्वारा भर्ती प्रकोष्ठ में जमा करवा सकते हैं। 

4. एक बार तैयार की गई मेरिट सूची केवल उसी अवसर के लिए मान्य होगी तथा आगामी वर्षों में
पदों के रिक्त होने पर उन्हें अलग परीक्षा के माध्यम से भरा जाएगा। 

5. संस्थान के पास रिक्ति को वापस लेने/रद्द करने का अधिकार सुरक्षित है।

(विश्वेश चतुर्वेदी)
प्रशासनिक अधिकारी

वितरणः

1. सभी कें द्रों के प्रमुखगण/विभागाध्यक्षगण/अनुभागों/इकाइयों के प्रभारीगण
2. सभी स्थापना अनुभागों के वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी/  प्रशासनिक अधिकारी/  सहायक प्रशासनिक

अधिकारी
3. सभी सूचना पट्ट
4. प्रभारी-आचार्य, कंप्यूटर सुविधा - इसे संस्थान की वेबसाइट पर अपलोड करने के अनुरोध सहित।



अखिल भारतीय आयुर्विज्ञान संस्थान
अंसारी नगर, नई दिल्ली-110029

आवेदित पद का नाम : _______________
1. नाम (बड़ ेअक्षरों में) : _______________
2. पिता / पति का नाम : _______________
3. जन्मतिथि : _______________
4. वर्ग (अना./अ.जा./अ.ज.जा/अ.पि.व.) : _______________
5. वैयक्तिक सहायक के रूप में 5 वर्ष की सेवा : __________________________________
6. कार्यालय का पूरा पता (बड़ ेअक्षरों में) :  __________________________________
7. कार्यालय का आंतरिक दरूभाष नंबर :  __________________________________
8. मोबाइल नंबर : __________________________________
9. शैक्षिक/तकनीकी योग्यताएं : __________________________________

क्र.सं. शैक्षिक / तकनीकी
योग्यताएं

उत्तीर्ण करने का वर्ष बोर्ड/विश्वविद्यालय विषय

1.
2.
3.
4.
5.

10. केवल नियमित आधार पर धारित पद का विवरण:-

क्र.सं. विभाग /अनुभाग /कें द्र 
का नाम

धारित पद का नाम कार्यग्रहण की तिथि नियुक्ति का स्थान

1.
2.

(उम्मीदवार के हस्ताक्षर)

-------------------------------------------
विभागाध्यक्ष के मुहर सहित हस्ताक्षर

---------------------------------------------
प्रमाणित करने वाले अधिकारी के मुहर 
सहित हस्ताक्षर (स्थापना अनुभाग)

फोटो

को पूरी हुई








