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संख्या: एम्सस/वित्स9सएिंस खेाा/कर-पररपत्र/2026-27/01                    दिनांक: 26-05-2026 

पररपत्र 

र्वषय: कर वषि 2026-27 हेतु वेतन आय की गणना, सांर्वधिक कटौततयां, छूट और तनवेश प्रमाण  
      जमा करने हेतु व्यापक दिशा-तनिेश।  
 
आयकरसप्रयोज्सय9ासकख ससंबंधसमेंस वपछ खेस पररपत्रोंसकख स अनुक्रमसमें, एम्स, नईस दिल्ेीसकख ससभीससंकायस
सिस्यों, रखजिडेंटसडॉक्टरों, नर्सिंगसअधधकाररयोंसऔरसप्रशासननकसकममचाररयोंसकीससचूनासहख9सुयहसविस्99ृस
पररपत्रसिारीसककयासिा9ासहै।  
चाेूसवित्तसिर्मसकख सर्ेएसआयकरसकीसगणनासआयकरसअधधननयमसकख ससंशोधध9सप्रािधानोंसकख सअनुसारसकीस
िाएगी। कममचाररयोंसकोसअपनीसकरसप्रणाेीस(नईसबनामसपुरानी)सकोसननधामरर9सकरनासहोगासऔरसअपनखस
िख9नससखसस्रो9सपरसकरसकटौ9ीस (टीडीएस) कीससटीकसगणनाससुननज्सच9सकरनखसहख9सु खेाासअनुभागसकोस
संबंधध9सप्रमाणसप्रस्स99ुसकरनखसहोंगख।  

कर प्रणाली का चयन एवं मानक कटौती  

1. डिफॉल्ट कर प्रणाली: ि9ममानसकरससंबंधीसननयमोंसकख सअनुसार, नई कर प्रणाली [िारा 202(1)] 
डडफॉल्टस प्रणाेीस है। पारंपररकसकटौन9यांस (िैसखस पीएफ, एेआईसी, मकानस ककरायासआदि)सकास
ेाभसउठानखसकख सइच्छुकसकममचाररयोंसकोसपुरानी कर प्रणालीसकासचयनसकर9खस हुएसस्पष्टसरूपससखस
एकसघोर्णासपत्रसिमासकरनासहोगा।  

2. मानक कटौती (िारा 19): िख9नससखसमानकसकटौ9ीसको,सचनुीसगईसकरसप्रणाेीसकख सआधारसपरस
पुनगमदठ9सककयासगयासहै:  

 नई कर प्रणाली के तहत: ₹75,000 कीसमानकसकटौ9ीसयासिख9नसकीसरार्श, िोनोंसमेंससखस
िोसभीसकमसहो, कीसअनुमन9सहै।  

 पुरानी कर प्रणाली के तहत: ₹50,000 कीसमानकसकटौ9ीसयासिख9नसकीसरार्श, िोनोंसमेंस
सखसिोसभीसकमसहो, कीसअनमुन9सहै।  

अध्याय VIII  के अतंगित कटौततयााँ 

1. िारा 123 (₹1,50,000 तक की सामान्य कटौततयााँ): कममचारीस ननम्नर्ेखा9सननिखशों/भुग9ानोंस
कख स र्ेएस कुेस₹1,50,000 9कसकीसकटौ9ीसकासिािासकरससक9खसहैं:स (केवल पुरानी प्रणाली में 
उपलब्ि) 



 सामान्यसभविष्यस ननधधस (िीपीएफ) / सािमिननकसभविष्यस ननधधस (पीपीएफ) / एनपीएस 
कममचारीसकासअशंिान।  

 िीिनसबीमासप्रीर्मयमस(एेआईसी, आदि)।  
 अधधक9मसिोसबच्चोंसकीसर्शक्षासकख सर्ेएसभुग9ानसकीसगईसट्यूशनसफीस।  
 आिाससऋणसकीसमूेसरार्शसकासपुनभुमग9ान।  

2. िारा 124 (पेंशन योजनाएं / एनपीएस / यूपीएस): 
 तनयोक्ता का अशंिान: कममचारीसकख स दटयर-I एनपीएस/यूननफाइडसपेंशनसस्कीमसाा9खसमेंस

धारास124(1)(क) कख स9ह9सकटौ9ीसकख सरूपसमेंसएम्ससकख सयोगिानस(वेतन का 14% तक)स
कीस अनुमन9स है। यह र्वशशष्ट कटौती पुरानी और नई िोनों कर प्रणाशलयों के तहत 
उपलब्ि है।  

 अततररक्त कमिचारी अशंिान: धारास 124(3) कख स 9ह9स अधधसूधच9स पेंशनस योिनास मेंस
स्िैजच्छकस योगिानस कख स र्ेएस ₹50,000 9कस कीस अन9ररक्9स कटौ9ीस कीस अनुमन9स है।स
(केवल पुरानी प्रणाली में उपलब्ि) ।  

3. िारा 126 (स्वास््य बीमा और सीजीएचएस): (केवल पुरानी प्रणाली में उपलब्ि)  
 सीजीएचएससमेंसककयासगयासयोगिानसयासस्ियं, िीिनसाथीसऔरसआधि9सबच्चोंसकख सर्ेएस

स्िास््यसबीमास हख9ुस भुग9ानस ककएसगएसप्रीर्मयमसपरस₹25,000 9कसकीसकटौ9ीसेागूस
हो9ीसहै।  

 मा9ा-वप9ास कख स स्िास््यस बीमास कख स र्ेएस ₹25,000 (अथिास िररष्ठस नागररकोंस कख स र्ेएस
₹50,000 9क)सकीसअन9ररक्9सकटौ9ीसकीसअनुमन9सहै।  

 इनससीमाओंसकख सभी9र,सननिारकसस्िास््यसिांचसहख9ुसअधधक9मस₹5,000 कासिािासककयास
िाससक9ासहैसजिसकासभुग9ान ककसीसभीसमाध्यमस(नकिससदह9)ससखसककयासिाससक9ासहै।  

4. िारा 127 और 128 (धचककत्सा उपचार एवं दिव् यांगता): (केवल पुरानी प्रणाली में उपलब्ि)  
 िारा 127: प्रमाखण9सदिवसयांग9ासिा खेसआधि9सकख सभरण-पोर्ण/धचककत्सासउपचारसकख सर्ेएस

₹75,000 (अथिासगंभीरसदिवसयांग9ासकख सर्ेएस₹1,25,000) कीसकटौ9ीसउपेब्धसहै।  
 िारा 128: विशखर्ज्ञसकख स वप्रजस्क्रप्शनसद्िारा, स्ियंसयासआधि9ोंसकख स र्ेएस ननदिमष्टसगंभीरस

बीमाररयोंस (िैसख, अबुमिविज्ञान, 9ंत्रत्रकास विज्ञान)सपरस ककएसगएसिास्9विकसाचमसकख स र्ेएस
₹40,000 (िररष्ठसनागररकोंसकख सर्ेएस₹1,00,000) 9कसकीसकटौ9ी।  

5. ऋण पर ब्याज (िारा 129, 130, 132): (केवल पुरानी प्रणाली में उपलब्ि)  
 िारा 129 (उच्च शशक्षा): स्ियं, िीिनसाथीसयासबच्चोंसकख सर्ेएसर्शक्षासऋणसपरस8 िर्ोंस

9कसभुग9ानसककएसगएसब्यािसपरस100% कटौ9ीसमान्सयसहै।  
 िारा 130 (आवास ऋण): िैधाननकससीमाओंस9कसआिाससऋणसपरसिखयसब्यािसकटौ9ीस

हख9ुसमान्सय, बश9ेससंपवत्तसकख समूल्यांकनसऔरसऋणसस्िीकृन9सकीसन9धथयोंसकख ससंबंधसमेंसश9ेंसस
ेागूसहों।  

 िारा 132 (इलेक्ट्क्िक वाहन): इेैजक्सिकसिाहनसारीिनखसहख9ुस र्ेएसगएसऋणस(31 माचमस
2023 सखसपह खेसस्िीकृ9)सपरसभुग9ानसककएसगएसब्यािसपरस₹1,50,000 9कसकीसछूट।  



6. िारा 133 (िान): ननधामरर9सकोर्ोंस(िैसखसपीएमसकख यसम, प्रधानमंत्रीसराष्िीयसराह9सकोर्)समेंसदियास
गयासिानसकटौ9ीसयोग्यसहै। कममचाररयोंसकोसिानसप्राप्9क9ामसकासपीएएनसिशामनखसिाेीसिैधसरसीिस
प्रिानसकरनीसहोगी।स(केवल पुरानी प्रणाली में उपलब्ि)   

7. िारा 134 (भुगतान ककया गया ककराया): ऐसखसकममचारीसजिन्हेंसमकानसककरायासभत्तास(एचआरए) 
नहींसर्मे9ासहैसऔरसिखसएम्ससकख सक्िाटमरसमेंसनहींसरह9खसहैं, खेककनसअपनखसआिाससकख सर्ेएसककरायास
िख9खसहैं, िखसप्रतत माह अधिकतम ₹5,000 कीसकटौ9ीसकासिािासकरससक9खसहैं, बश9ेसउनकख सपासस
उसीसशहरसमेंसकोईसआिासीयससंपवत्तसनसहो। (केवल पुरानी प्रणाली में उपलब्ि)   

छूट और राहत (अध्याय IX) 

1. िारा 156 के तहत कर छूट :  
मध्यमसआयसिगमसकख सकममचाररयोंसकोसराह9सप्रिानसकरनखसकख सर्ेएसकरसछूटसउपेब्धसहै:  

 नई कर प्रणाली: यदिस कुेस करस योग्यस आयस ₹12,00,000 सखस अधधकस नहींस है, 9ोस
अधधक9मस₹60,000 9कस100% करसछूटसकीसअनुमन9सहै।स(यदिसआयस₹12 ेााससखस
थोडीसअधधकसहैस9ोसथोडी-बहु9सराह9सेागूसहोगी)।  

 पुरानी कर प्रणाली: यदिस कुेस करस योग्यसआयस ₹5,00,000 सखस अधधकस नहींस है, 9ोस
अधधक9मस₹12,500 9कस100% करसछूटसकीसअनुमन9सहै।  

2. िारा 157 के तहत बकाया हेतु राहत: जिनस कममचाररयोंस कोस िख9नस कास बकायास (िैसखस डीएस
बकाया, पिोन्नन9सबकाया, यासअधिमसिख9न)सप्राप्9सहुआसहै, िखसननधामरर9सफॉममसभरकरसधारास157 
कख स9ह9सराह9सकासिािासकरससक9खसहैंस9ाककसयहससनुनज्च9सककयासिाससकें सककसएकमु् स9सप्राजप्स9स
कख सकारणसउनसपरसउच्चसस्ेैबसिरससखसकरसनसेगख।  

टशमिनल लाभ और एलटीसी पर छूट (अनुसूची III) 

अनुसूचीसIII कख सअनुसार, ननम्नर्ेखा9सरार्शयोंसकोसकुेसआयसमेंसशार्मेसनहींसककयासिा9ासहै:  

 अवकाश यात्रा ररयायत (एलटीसी): कममचारीसकोसअपनखसऔरसअपनखसपररिारसकख स र्ेएसभार9समेंस
ककसीसभीसस्थानसकीसयात्रासकख सर्ेएसएम्सससखसप्राप्9सयात्रासछूट/सहाय9ासकासमूल्यसननधामरर9सश9ोंस
औरसयात्राओंसकीससंख्यासकीससीमाओंसकख सअधीनसकर-मुक्9सहै।  

 अवकाश नकिीकरण (मि 13 और 14): सखिाननिवृत्त/अधधिवर्म9ासकख ससमयसकममचारीसकख साा9खसमेंस
िमासअजिम9सअिकाशसकीसअिधधसकख ससंबंधसमेंसअिकाशसिख9नसकख ससम9ुल्यसनकिसरार्श,सएम्सस
कममचाररयोंसकख सर्ेएस₹25,00,000 9कसकर-मुक्9सहै।  

 उपिान (गे्रच्युटी) (मि 5 और 6): मतृ्यु-सह-सखिाननिवृत्तसिखच्युटी,सकें द्रससरकारसद्िारासननधामरर9स
सीमाओंस9कसकर-मुक्9सहै।  

 पररवततित (कम यूटेि)स पेंशन (मि 7): एम्सस कममचाररयोंस द्िारास प्राप्9स पेंशनस कास पररिन9म9स
भुग9ानस(कम्सयूटखशन)सेागूसर्सविेसपेंशनसननयमोंसकख स9ह9सपूरीस9रहससखसकर-मुक्9सहै।  



कमिचाररयों के शलए अतनवायि तनिेश 

1. तनवेश की घोषणा: सभीसकममचाररयोंसकोसअपनखसअनं9मसननिखशसप्रमाणस(ककरायासरसीिें, एेआईसीस
प्रीर्मयमस रसीिें, पीपीएफस पासबुक, स्िास््यस बीमास पॉर्ेर्सयां, ट्यूशनस फीसस रसीिेंस आदि)स
संबंधध9स खेाासअधधकारी/वित्स9सएिंसमुख्सयस खेाासअधधकारीसकोसदिनांकसससससससससससससससखसपह खेस
िमासकरनखसहोंगख।  

2. ककराया रसीिें और पीएएन (पैन): एचआरएसछूटसकासिािासकरनखसकख सर्ेए, यदिसभुग9ानसककयास
गयासिावर्मकसककरायास₹1,00,000 सखसअधधकसहै, 9ोसमकानसमार्ेकसकासपैनसकासउल्से खासकरनास
अननिायमसहै।  

3. डिफॉल्ट कारिवाई: यदिसकोईसकममचारीसननधामरर9सन9धथस9कसकरसप्रणाेीसकीसघोर्णासऔरससहायकस
ननिखशसप्रमाणसिमासकरनखसमेंसविफेसरह9ासहै, 9ोसवित्तसप्रभागसस्सि9:सअध्यायसVIIIसकीसककसीसभीस
कटौ9ीसकोसशार्मेसककएसत्रबनासनई कर प्रणालीसकख सआधारसपरसटीडीएससकीसगणनासकरखगासऔरस
कटौ9ीसकरखगा।  

 र्वत्त सलाहकार 
एमस, नई दिल्ली  

 
र्वतरण: 
1. संकायाध्सयक्षस(शैक्षक्षक/अनुसंधान/परीक्षा)/सकख न्सद्रोंसकख सप्रमुागण 
2.सधचककत्सासअधीक्षकस(अस्प9ाे/डॉ.रा.प्र.कें .)/विभागाध्सयक्षगण/अनुभागों/एककोंसकख सप्रमुागण 
3.सिररष्सठसवित्स9ससेाहकार/उपससधचि/मुख्सयसप्रशासननकसअधधकारी/वित्स9ससेाहकार/अधीक्षणसअर्भयं9ा 
4.समुख्यसनर्सिंगसअधधकारी/सभीसएनएस/डीएनएस/एएनएस 
5.ससभीसएसोर्सएशन/सयूननयन/ससंकाय/सअधधकारी/सकममचारी 
6.सकंप्यूटरससुविधास–सइससपररपत्रसकोससंस्सथानसकीसआधधकाररकसिखबसाइटसपरसअपेोडसकरनखसकख सअनुरोधस 
ससससदह9। 
 
प्रततशलर्प सूचनाथि: 
 
ननिखशकस/सअपरसननिखशकस(प्रशासन)सकासकायामेय 










