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फा.सं.40-30/2025-स्‍था.।‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍30.04.2025‍‍ 
 

र्वषय: एम्स के कें द्रों में वैचाररक मतभेि सुलझाने हेतु एक सममनत का गठन करने संबंधी। 
 

 एम्स, नई‍दिल्ली‍में "न्यनूतम‍शासन, अधिकतम‍सशुासन" की‍अविारणा‍के‍अनुरूप, 

ननणणय‍लेने‍की‍अनत‍ववकेन्रीकृत‍संस्कृनत‍है जिसमें‍कें रों‍के‍प्रमुखों‍को‍पयाणप्त‍ववत्त‍एव‍ंप्रशासननक‍
शजततयां‍प्रिान‍की‍गई‍हैं। 
 

हालांकक, ऐसे‍ कई‍ मामले‍ हैं, जिनमें‍ केन्‍र‍ प्रमखुगणों‍ एवं‍ कें र‍ में‍ ववभिन्न‍ वविागों/इकाइयों‍ के‍
अध्‍यक्षगणों‍के‍मध्‍य‍मतिेि‍होते‍हैं जिनका‍समािान‍कें र‍के‍िीतर‍नहीं‍होता‍है‍तथा‍इसके‍भलए‍
बाहरी‍मध्यस्थता‍की‍आवश्यकता‍होती‍है।‍ऐसी‍पररजस्थनतयों‍में‍शीघ्र‍ननणणय‍की‍सुननजश्ितता‍हेतु‍
ननम्नभलखखत‍सभमनत‍का‍गठन‍करने‍का‍ननणणय‍भलया‍गया‍है: 

 

1.‍संकायाध्‍यक्ष‍(शैक्षक्षक)‍-‍अध्यक्ष‍ 
2.‍संकायाध्‍यक्ष‍(अनुसंिान)‍–‍सह-अध्‍यक्ष‍ 
3. कें र‍प्रमुखगण‍-‍सिस्य‍ 
4.‍संबंधित‍वविाग/इकाई‍के‍अध्‍यक्षगण‍-‍सिस्य‍ 
5.‍कुलसधिव‍(एम्‍स)–‍सिस्य-सधिव 
 

 केन्र‍ प्रमुखगण‍इस‍प्रकार‍ के‍ ककसी‍िी‍मामले‍को‍ उतत‍सभमनत‍ के‍पास‍िेि‍सकते‍ हैं 
जिसके‍बारे‍में‍उन्‍हें‍लगता‍है‍कक‍शीघ्र‍समािान‍के‍भलए‍सभमनत‍का‍हस्तक्षेप‍आवश्‍यक‍है। 
 

तथावप, सुशासन‍एवं‍बेहतर‍सौहािण‍के‍दहत‍में‍यह‍वांछनीय‍है‍कक‍केन्र‍अपने‍संबंधित‍आंतररक‍
मामलों‍को‍केन्र‍प्रमुख‍के‍स्तर‍पर‍सुलझाने‍का‍प्रयास‍करें‍तथा‍केवल‍अपवािस्‍वरूप‍मामलों‍को‍
ही‍उत‍त‍सभमनत‍को‍िेिा‍िाए। 
 
 

(प्रो. एम. श्रीननवास)  
ननिेशक‍ 

 
र्वतरण:‍(इसे‍अपने‍ननयंत्रणािीन‍सिी‍अधिकाररयों‍को‍िी‍पररिाभलत‍करने‍के‍अनुरोि‍सदहत)‍ 
1.‍संकायाध्‍यक्षगण‍(शैक्षक्षक, अनुसंिान, परीक्षा)‍ 
2.‍अपर‍ननिेशक‍(प्रशासन)‍ 
3.‍धिककत्‍सा‍अिीक्षक‍(एम्‍स) 
4.‍सिी‍केन्र‍प्रमुखगण/अध्‍यक्ष, एनसीआई‍झज्िर‍ 
5.‍सिी‍वविागाध्‍यक्षगण‍ 
6.‍वररष्ठ‍ववत्त‍सलाहकार‍ 
7.‍प्रिारी‍आिायण,‍कंप्यूटर‍सुवविा‍(इसे‍एम्स‍की‍वेबसाइट‍पर‍अपलोड‍करने‍के‍अनुरोि‍सदहत) 




