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फा.स.ं40-30/2025-èथा.I                                                      21.08.2025                                                                                                        

 

ͪवषय: ͧमशन कम[योगी हेत ुĤ×येक ͪवभाग से दो माèटर Ĥͧश¢कɉ को नाͧमत करने के अनरुोध सबंधंी। 

 

ͪĤय साͬथयɉ, 

ͧमशन कम[योगी, राçĚȣय ͧसͪवल सवेा ¢मता Ǔनमा[ण काय[Đम (एनपीसीएससीबी) है िजसका उɮदेæय 
सरकारȣ कम[चाǐरयɉ कȧ åयिÈतगत एव ं सèंथागत ¢मता को बढ़ाना है। इस ͧमशन का उɮदेæय 
आईजीओटȣ (एकȧकृत सरकारȣ ऑनलाइन Ĥͧश¢ण) जैसे ͫडिजटल Üलेटफॉम[ पर Ǔनरंतर ͧश¢ण के 
माÚयम स ेद¢ता Ǔनमा[ण, सेवा ͪवतरण को सǺुढ़ बनाना तथा "नागǐरक-कɅ Ǒġत" Ǻिçटकोण को बढ़ावा देना 
है। इस काय[Đम को सभी कम[चाǐरयɉ के ͧलए एक Ĥͧश¢ण कैèकेड मॉडल के Ǿप मɅ लाग ूकरने कȧ 
योजना है, िजसमɅ: 

1. Ĥमखु Ĥͧश¢कɉ को कɅ ġȣय नोडल एजɅͧसयɉ ɮवारा सीधे Ĥͧशͯ¢त ͩकया जाता है और वे ͪवशषे£ 
के Ǿप मɅ काय[ करते हɇ। 

2. माèटर Ĥͧश¢कɉ को Ĥमखु Ĥͧश¢कɉ ɮवारा Ĥͧशͯ¢त ͩकया जाता है और वे समÛवयक तथा 
£ान Ĥसारक के Ǿप मɅ काय[ करते हɇ। 

3. कम[चाǐरयɉ (अǓंतम ĤǓतभाͬगयɉ) को समय-समय पर ͪवभागीय सğɉ मɅ माèटर Ĥͧश¢कɉ ɮवारा 
Ĥͧशͯ¢त ͩकया जाता है और वे लाभाथȸ एव ंकाया[Ûवयनकता[ के Ǿप मɅ काय[ करते हɇ। 

इस कई èतरɉ वाल ेĤͧश¢ण ढाचंे के माÚयम स,े कम[चारȣ: 

 केवल पदɉ के बजाय अपनी भूͧ मकाओ ंसे सबंंͬ धत द¢ताओं का Ǔनमा[ण करɅगे। 
  सेवा भाव, द¢ता, नवाचार एव ंसहयोग कȧ मानͧसकता ͪवकͧसत करɅगे। 
 £ान ĤािÜत हेत ुआजीवन ͫडिजटल Üलटेफॉम[ का लाभ उठाएंगे। 

 मलूभतू Ǿप स ेͧमशन कम[योगी के ͪवजन के अनǾुप रोगी ͬचͩक×सा, अनसुधंान एव ंĤशासǓनक 
द¢ता कȧ गणुवƣा मɅ वɮृͬध करɅगे। 

माèटर Ĥͧश¢क कȧ भूͧ मका मह×वपणू[ है Èयɉͩक वे एàस और उसके बाहर राçĚȣय कम[योगी काय[Đम के 
समÛवयक हɉग,े और यह सǓुनिæचत करɅगे ͩक आजीवन ͧश¢ण, द¢ता तथा सवेा भाव कȧ भावना सभी 
अͬधकाǐरयɉ और कम[चाǐरयɉ तक पहँुचे। एàस मɅ इन Ĥͧश¢णɉ को Ĥदान करने मɅ सभी ͪवभागɉ कȧ 
समावेशी भागीदारȣ सǓुनिæचत करने के ͧलए, सभी ͪवभागɉ स ेअनरुोध है ͩक वे अपने ͪवभाग से कम स े
कम दो सकंाय-सदèयɉ को इस काय[Đम के अतंग[त आयोिजत ͩकए जा रहे माèटर Ĥͧश¢क Ĥͧश¢ण 
काय[Đमɉ के ͧलए 'माèटर Ĥͧश¢क' के Ǿप मɅ नाͧमत करɅ।  



नामांͩ कत माèटर Ĥͧश¢कɉ मɅ उ×साह, सेवा उÛमखुता, उƣम सवंाद कौशल, बǓुनयादȣ ͫडिजटल सा¢रता 
(आईजीओटȣ ऐप नेͪवगेशन), शारȣǐरक ͩफटनेस एव ंĤǓतबɮधता होनी चाǑहए ताͩक अǓंतम ĤǓतभाͬगयɉ के 
ͧलए एक Ǒदवसीय राçĚȣय कम[योगी काय[Đम को आगे बढ़ा सकɅ । उÛहɅ अपना लपैटॉप और èमाट[ फोन 
अपने साथ लाना होगा और एàस, नई Ǒदãलȣ मɅ माèटर Ĥͧश¢कɉ के ͧलए परेू 3-Ǒदवसीय Ĥͧश¢ण मɅ 
भाग लेना होगा। कृपया अपने नामाकंन ĤशासǓनक अͬधकारȣ (सकंाय Ĥकोçठ) को ई-ऑͩफस ɮवारा 
सोमवार, 25 अगèत 2025 तक भजे दɅ। 

 

Ĥो. एम. ĮीǓनवास 
Ǔनदेशक 

 
ͪवतरण (इसे अपने Ǔनयğंणाधीन अͬधकाǐरयɉ/èटाफ-सदèयɉ को भी पǐरचाͧलत करने के अनरुोध सǑहत) 

1. सकंायाÚय¢ (शैͯ ¢क, अनसुधंान, परȣ¢ा) 
2. अपर Ǔनदेशक (Ĥशासन) 
3. ͬचͩक×सा अधी¢क (एàस) 
4. सभी कɅ ġ Ĥमखुगण/अÚय¢, एनसीआई झÏजर 

5. सभी ͪवभागाÚय¢गण 

6. वǐरçठ ͪवƣ सलाहकार 

7. Ĥभारȣ आचाय[, कंÜयटूर सुͪ वधा (इसे एàस कȧ वेबसाइट पर अपलोड करने के अनरुोध सǑहत) 



ALL INDIA INSTITUTE OF MEDICAL SCIENCES, NEW DELHI 

OFFICE OF DIRECTOR 

F. No. 40-30/2025-Estt.l 21.08.2025 

Subject: Request for Nominations of Two Master Trainers from each 

Department for Mission Karmayogi 

Dear Colleagues, 

Mission l<armayogi is the National Programme for Civil Services Capacity 

Building (NPCSCB} aimed at enhancing,the individual and institutional capacity 

of government functionaries. The Mission seeks to build competencies, 

strengthen service delivery, and foster a "citizen-centric" approach through 

continuous learning on digital platforms such as iGOT (Integrated Government 

Online Training). The programme is planned to be implemented as a Training 

Cascade Model for All Employees wherein: 

1. Lead Trainers are trained directly by the central nodal agencies & act as 

knowledge anchors. 

2. Master Trainers are trained by Lead Trainers and act as facilitators and 

multipliers. 

3. Employees (End Participants) are trained by Master Trainers in periodic 

departmental sessions and act as beneficiaries and implementers. 

Through this layered training structure, employees shall: 

• Build competencies relevant to their roles rather than just positions. 

• Develop a mindset of seva bhaav, efficiency, innovation, and 

collaboration. 

• Leverage digital platforms for lifelong learning. 

• Ultimately enhance the quality of patient care, research, and administrative 

efficiency, aligning with the vision of Mission l<armayogi . 



The role of Master Trainers is critical as they will be the facilitators of the 

Rashtriya Karmayogi Programme within AIIMS and beyond , ensuring that the 

spirit of lifelong learning, efficiency, and seva bhaav are carried forward to all 

officers and staff. To ensure inclusive participation of all Departments in 

imparting these trainings at AIIMS, all Departments are requested to nominate 

at least two faculty members from your department as 'Master Trainers' for the 

Master Trainer training programmes being conducted under this initiative. 

The nominated Master Trainers should possess enthusiasm, service orientation, 

good communication skills, basic digital literacy (iGOT app navigation}, physical 

fitness, and a commitment to carry forward the one-day Rashtriya Karmayogi 

Programme for end participants . They are required to bring their laptop & smart 

phone with them and attend the full 3-day training for Master Trainers at AIIMS 

New Delhi. The nominations may kindly be sent to AO (Faculty) cell through 

eOffice latest by Monday, 25 th August 2025. 

~ ~\ f \ '--"' '~ 

Prof. M Srinivas 

Director 

Distribution (with a request to also circulate it to all officials under their control) 

1. Dean/s (Academic, Research, Examination) 

2. Addi. Director (Adm in) 

3. Medical Superintendent (AIIMS) 

4. Chiefs' of all Centres/ Head, NCI Jhajjar 

5. Heads' of all Departments 

6. Sr. Financial Advisor 

7. Prof. 1/c Computer Facility (with a request to host the same on AIIMS Website) 
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