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कार्याा
लर्या ज्ञाप�

र्वि�षर्या : एम्स, �ई दिदल्ली में एकीकृत �र्सिंस1ग र्सिंशक्षा ए�ं से�ा मॉडल के क्रि6र्याान्�र्या� संबंधी। 

अधोहस्ताक्षरी द्वारा यह नोट किकया गया है किक दि�नांक 04 अप्रैल 2019 के पत्र फा.सं. 1-
5/2018-आईएनसी ने भारतीय नर्सिंस3ग परिरष�, नर्सिंस3ग र्सिं7क्षा एवं सेवा (�ोहरी भूर्सिं:का) के एकीकरण
के र्सिंलए एक प्रस्ताव को :ंजूरी �े �ी है। यह एक नवीनत: दृष्टिBटकोण है ष्टिजसका उद्�ेश्य बेहतर
नर्सिंस3ग सुविवधा प्र�ान करते हुए नर्सिंस3ग छात्रों के नै�ानिनक कौ7ल को बढ़ाना तथा रोगी उपचार करना
है। इस :ॉडल को अपनाने से 7ैक्षिक्षक एवं नै�ानिनक �ोनों पक्षों :ें नर्सिंस3ग कैडर का अधिधकत: शे्रBठ
उपयोग भी किकया जा सकता है। 

यह भी �ेखा गया है किक कॉलेज ऑफ नर्सिंस3ग सीए:सी वेल्लोर तथा सेंट जॉन कॉलेज ऑफ
नर्सिंस3ग,  एसजेए:सीएच,  बैंगलोर,  सदिहत अन्य संस्थानों न े भी ऐसे :ॉडल को सफलतापूव\क लागू
किकया है। इस :ॉडल ने र्सिंसद्धांत एवं अभ्यास के बीच के अंतर को स:ाप्त करने, नर्सिंस3ग :ानकों को
बढ़ाने एवं स्वास्थ्य उपचार के के्षत्र :ें नर्सिंस3ग कार्सिं:\कों की विवर्सिंभन्न भूर्सिं:काओं के प्रभावी उपयोग की
संभावना को �7ा\या है। 

अन्य संस्थानों :ें एकीकृत नर्सिंस3ग र्सिं7क्षा एवं सेवा के सफलतापूव\क काया\न्वयन को �ेखते हुए,
एम्स, नई दि�ल्ली :ें इस :ॉडल को सकिcय रूप से अपनाने की संभावना का निनण\य र्सिंलया गया है।
तद्नुसार,  एम्स,  नई दि�ल्ली :ें उक्त :ॉडल को लाग ू करन े की व्यवहाय\ता एव ं तौर-तरीकों का
:ूल्यांकन करने के र्सिंलए निनम्नाानुसार सर्सिं:नित का गठन किकया गया है :

 संकाय (7ैक्षिक्षक) –  अध्यक्ष 
 धिचकिकत्सा अधीक्षक (अस्पताल) – स�स्य 
 प्रभारी-आचाय\ (नर्सिंस3ग प्रकोBठ) – स�स्य
 प्रधानाचाय\, नर्सिंस3ग कॉलेज – स�स्य
 :ुख्य नर्सिंस3ग अधिधकारी (अस्पताल) – स�स्य
 :ुख्य नर्सिंस3ग अधिधकारी (एनसीआई) – स�स्य
 :ुख्य प्र7ासनिनक अधिधकारी – स�स्य सधिचव



सर्सिं:नित के सं�भ\ की 7तl निनम्नर्सिंलखिखत हैं :

1. नर्सिंस3ग  र्सिं7क्षा  एव ं सेवा  (�ोहरी  भूर्सिं:का)  के  एकीकरण पर  भारतीय  नर्सिंस3ग  परिरषद्  की
अधिधसूचना की स:ीक्षा करना। 

2. उन संस्थानों के अनुभवों एवं परिरणा:ों का अध्ययन करना जहाँ पर एक जैसे :ॉडल पहले से
ही लागू किकए जा चुके हैं। 

3. एम्स, नई दि�ल्ली :ें एकीकृत नर्सिंस3ग र्सिं7क्षा एवं सेवा :ॉडल को लागू करने के संभाविवत लाभ
एवं चुनौनितयों का आकलन करना। 

4. एम्स, नई दि�ल्ली की संरचना के अनुरूप नर्सिंस3ग र्सिं7क्षा एवं सेवा के एकीकरण के र्सिंलए एक
व्यापक प्रस्ताव तैयार करना। 

5. एम्स,  नई दि�ल्ली :ें :ॉडल के प्रभावी काया\न्वयन हेतु विवर्सिं7Bट सं�भ\ नीनितयों पर विवचार
करते हुए अनु7ंसा करना। 

सर्सिं:नित 30 नवंबर 2023 तक अपनी र्सिंसफारिर7ें अधोहस्ताक्षरी को प्रस्तुत करें। 

(प्रो. एम. श्रीनि��ास) 
                                                                           नि�देशक 
परिरचाल�   :   उपरु्या
क् ता�ुसार   

र्वि�तरण (इस अनुरोध के साथ किक इसे अपने निनयंत्रणाधीन सभी अधिधकारिरयों को भी प्रसारिरत किकया
जाए) :

1. संकायाध्यक्ष (7ैक्षिक्षक, अनुसंधान, परीक्षा) 
2. अपर निन�े7क (प्र7ासन) 
3. धिचकिकत्सा अधीक्षक (एम्स) 
4. सभी कें द्रों के प्र:ुखगण/अध्यक्ष, एनसीआई झज्जर 
5. विवभागाध्यक्षगण 
6. वरिरBठ विवत्त सलाहकार 
7. प्रभारी-आचाय\, कम्प्यूटर सुविवधा 




























































