






अखिल भारतीय आयरु्विज्ञान ससं्थान 
असंारी नगर, नई दिल्ली – 110029 

(शकै्षिक अनभुाग) 
 

फा.स.ं1-2/एएसपीटी (एसएमजी)/2026        दिनांक: 22 जून 2026 
                                    कायािलय ज्ञापन 

विषय:- एम्स, नई दिल्ली के छात्रों/रेज़िडेंटों एव ंकर्िचाररयों हेतु व्यापक सोशल र्ीडडया दिशा-ननिेश। 

 अधोहस्ताक्षरी को सक्षम प्राधधकारी के अनमुोिन से एम्स, नई दिल्ली के छात्रों/रेज़िडेंटों एि ंकममचाररयों 
के ललए सोशल मीडडया दिशा-ननिेशों को तत् काल प्रभाि से लाग ूकरने के सबंधं में ननिेश हुआ है। 

1. उद्िेश्य एव ंऔचचत्य 
 
सोशल मीडडया प्लेटफॉमम प्रचार, सहभाधगता और सचंार के सशक् त साधन हैं। हालांकक, बबना अनमुनत के 
ससं्थागत ब्ांडडगं या प्रनतननधधत्ि का अनधुचत उपयोग प्रनतष्ठा को नकुसान पहंुचा सकता है और काननूी 
जदटलताएं उत्पन्न हो सकती हैं। इस िस्तािे़ि का उद्िेश् य छात्रों/रेज़िडेंटों एि ंकममचाररयों को मागमिशमन प्रिान 
करना है। 
 
2. दिशा-ननिेशों का िायरा: 
 
ये दिशा-ननिेश एम्स, नई दिल्ली से सबंधंधत सभी व्यजक्तयों और ससं्थाओं पर लाग ूहोत ेहैं: 

 स्नातक-पिूम, स्नातकोत्तर, डॉक्टरेट या अनत-विलशष् टता कायम्रममों में पजंीकत त छात्र। 
 एम्स द्िारा मान्यता प्राप्त छात्र एसोलसएशन, सोसाइटी, क्लब और आयोजन सलमनतया ं (एएसए, 

आरडीए, एसिाईएस, आदि) 
 एम्स की ओर स ेया एम्स के सबंधं में सपें्रषण करने िाले सकंाय-सिस्य, शोधकताम और प्रशासननक 

कममचारी। 
 आधधकाररक या अधम-आधधकाररक डडजजटल सचंार चनैलों का सचंालन करने िाले विभाग, कें द्र और 

ससं्थागत ननकाय। 
 ससं् थान में अस् थायी अथिा प्रत् यायोजजत पहंुच प्रिान ककए गए तततीय-पक्ष के सहयोगी अथिा 

अनतधथगण। 
 

3. एम्स के नार् और लोगो का उपयोग 
कोई भी छात्र, कममचारी या सबंद्ध ननकाय, सबंधंधत विभाग से पिूम ललखित अनमुनत के बबना ककसी भी रूप में 
“एम् स, नई दिल् ली” नाम (डडजजटल या वप्रटं), एम्स लोगो, प्रतीक धचन्ह या आधधकाररक ब्ाडंडगं का उपयोग नहीं 
करेगा। नई दिल् ली 
 
 
 



 अनचिकृत उपयोग र्ें ननम्नललखित शालर्ल हैं, लेककन इनहीं तक सीलर्त नहीं हैं: 
 

 कायम्रमम के पोस्टर, बनैर और सोशल मीडडया पोस्ट। 
 इंस्टाग्राम, फेसबकु, ट्विटर हैंडल जो आधधकाररक प्रनतननधधत्ि का सकेंत िेत ेहैं। 
 वि डडयो, रील या ब्लॉग जजनमें प्रचार उद्िेश्यों के ललए एम्स ब्ांडडगं का उपयोग ककया जाता है। 
 नाम/लोगों का कोई भी उपयोग एम् स द्िारा ननधामररत आधधकाररक ब्ांडडगं मानकों के अनरुूप होना 

चादहए। 
 
4. काननूी एव ंनीनतपरक अनपुालन 
 
रोगी की गोपनीयता: 
 

 ककसी भी रोगी की जानकारी, तस्िीरें या केस से सबंधंधत वििरण सोशल मीडडया पर कभी भी पोस्ट, 
साझा या उस पर चचाम न करें, भले ही रोगी की पहचान उजागर न हुई हो। 

 यह भारतीय धचककत्सा पररषि विननयमािली, 2002 और डडजजटल व्यजक्तगत डटेा सरंक्षण अधधननयम, 
2023 के तहत अननिायम है। 

 
कॉपीराइट एव ंबौद्चिक सपंिा: 

 उधचत अनमुनत अथिा सिंभम के बबना कॉपीराइट सामग्री साझा न करें। 
 
रैचगगं एव ंबलुलगं रोिी: 

 ऐसी सामग्री पोस्ट अथिा फॉरिडम न करें जो उत्पीड़नकारी, धमकी भरी या भेिभािपणूम हो। 
 उच्च लशक्षण ससं्थानों में रैधगगं की समस्या पर अकुंश लगाने सबंधंी यजूीसी विननयमािली, 2009 का 

अनपुालन करें। 
 
अश्लीलता एव ंघणृास्पि भाषण: 

 लाग ूकाननूों के अनसुार अश्लील, मानहाननकारक अथिा घतणास्पि सामग्री पोस्ट न करें। 
 
5. शकै्षिक सत्यननष्ठा 

 सोशल मीडडया प्लटेफॉमम पर सादहजत्यक चोरी अथिा शकै्षक्षक बेईमानी में शालमल न हों। 
 परीक्षा के प्रश्न, उत्तर कंुजी या अन्य गोपनीय शकै्षक्षक सामग्री साझा न करें। 

 
6. सोशल र्ीडडया अकाउंट गवनेंस 

 छात्र ननकायों और आधधकाररक सामग्री का प्रबधंन करने िाले कममचाररयों को ननम्नललखित कायम करने 
होंग:े 

o सबंधंधत विभाग के साथ आधधकाररक सोशल मीडडया अकाउंट पजंीकत त करें। 
o प्रशासननक टीम के सिस्यों के नाम, सपंकम  वििरण और ससं्थागत ईमेल आईडी प्रिान करें। 
o सामग्री अनमुोिन के ललए सपंकम  सतू्र के रूप में एक मीडडया समन्ियक ननयकु्त करें। 



 एकांउट में स्पष्ट रूप से यह उल्लिे होना चादहए कक सामग्री छात्र-ननलममत है या विभाग-ननलममत है और 
आधधकाररक तौर पर समधथमत नहीं है, जब तक कक अन्यथा न कहा गया हो। 

 सामग्री में गोपनीय, सिंेिनशील या आंतररक जानकारी का िुलासा नहीं होना चादहए। 
 राजनीनतक, धालममक या मानहाननकारक सामग्री से बचें। 
 एम्स के मलू्यों के अनरुूप सम्मानजनक और पेशिेर लहजा बनाए रिें। 
 प्रायोजजत सामग्री या बाहरी ब्ांडों के साथ सहयोग के ललए विशषे अनमुनत की आिश्यकता है। 

7. काननूी एव ंअनशुासनात्र्क प्राविान 
 

 एम्स की पहचान का िरुुपयोग करने पर लाग ूननयमों के तहत काननूी कारमिाई की जा सकती है। 
 आंतररक अनशुासनात्मक कारमिाई में ननम्नललखित शालमल हो सकत ेहैं: 
o ललखित चेतािनी 
o एसोलसएशन अथिा पहंुच सबंधंी विशषेाधधकारों का ननलबंन 
o छात्र ननकाय की मान्यता रद्ि करना 
o ससं्थागत कायम्रममों में भाग लेने पर प्रनतबधं या ऐसी गनतविधधयों के ललए अनमुनत प्रिान न करना। 

 
8. ननगरानी एव ंटेकडाउन नीनत 
 

 सबंधंधत विभाग अनपुालन सनुनजश्चत करने के ललए सोशल मीडडया की ननगरानी करने का अधधकार 
सरुक्षक्षत रिता है। 

 ननयमों का पालन न करने पर, टेकडाउन नोदटस जारी ककया जाएगा। नोदटस लमलने के 12 घटंों के 
भीतर सामग्री को हटाना अननिायम है। 

 
ये दिशा-ननिेश एम्स, नई दिल्ली के अतंगमत कायमरत सभी छात्रों/रेज़िडेंटों एि ंकममचाररयों तथा एसोलसएशन पर 
लाग ूहैं। इनका अनपुालन न करने पर ससं्थागत अथिा काननूी कारमिाई की जाएगी। 
 
इस सिंभम में, सभी विभागाध्यक्षगण /केन् द्र प्रमिुों से अनरुोध ककया जाता है कक िे इन दिशा-ननिेशों को अपने 
प्रशासननक ननयतं्रण के अधीन सभी सकंाय सिस् यों, रेजीडेंट डॉक्टरों, शोध कममचाररयों, छात्रों, प्रशासननक कलममयों 
और अन्य कममचाररयों के बीच तत्काल अनपुालन के ललए पररचाललत करें। 
 
इसे सक्षम प्राधधकारी के अनमुोिन से जारी ककया जाता है। 
 

प्रो. धगररजा प्रसाि रथ  
                 कुल-सचचव 

 
र्वतरण-: 
 
1. सभी विभागाध्यक्षगण/केन् द्र प्रमिुगण, एम्स नई दिल्ली 
2. ननिेशक महोिय, एम्स के प्रधान ननजी सधचि/ियैजक्तक सहायक 



3. सकंायाध्यक्ष (शकै्षक्षक)/सकंायाध्यक्ष (अनसुधंान): सकंायाध्यक्ष  )परीक्षा ( के प्रधान ननजी सधचि 
4. अपर ननिेशक (प्रशासन) उप-सधचि के प्रधान ननजी सधचि/ियैजक्तक सहायक 
5. धचककत्सा अधीक्षक/अधीक्षण अलभयतंा के ननजी सधचि 
6. सह-सकंायाध्यक्ष (शकै्षक्षक)/कुलसधचि के ननजी सधचि/ियैजक्तक सहायक 
7. प्रभारी-आचायम, सकंाय प्रकोष् ठ/ मीडडया प्रकोष् ठ/ प्रोटोकॉल प्रभाग/कंप् यटूर सवुिधा 
8. मखु्य प्रशासननक अधधकारी )सीएओ(  
9. अध् यक्ष, एफएआईएमएस/अध् यक्ष, एएसए/अध् यक्ष, आरडीए/अध् यक्ष, एसिाईएस  
10. अध्यक्ष/सधचि, ऑकफससम एसोलसएशन, नलसमस एसोलसएशन, एम्स कममचारी यनूनयन 
11. सभी सचूना पट्ट 
12. कंटेंट प्रोिाइडर से अनरुोध है कक िे इस पररपत्र को सभी विभागाध्यक्षों/सलमनत अधधकाररयों को पररचाललत 

करें और इसे एम् स िेबसाइट पर अपलोड करें। 


